TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale e attualmente in Convenzione tra i Comuni di: Grandola ed Uniti, Porlezza, San Bartolomeo V.C., Plesio, Corrido e Bene Lario. In forza

della convenzione stipulata tra i suddetti enti la spesa complessiva relativa al trattamento economico e ripartita come segue:

Trattamento QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA
economico COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI
VOCI STIPENDIALI annuo lordo | GRANDOLA ED PORLEZZA  S.BARTOLOMEO PLESIO CORRIDO BENE LARIO
UNITI V.C.
Euro % % % % % %

A. A.1 Trattamento tabellare 34.949,98 20% 23% 20% 13% 13% 11%
A.2 Vacanza contrattuale 297,05 20% 23% 20% 13% 13% 11%
A.3 Anzianita 4.467,45 20% 23% 20% 13% 13% 11%

B. Retribuzione di posizione parte
fissa 10.845,64 20% 23% 20% 13% 13% 11%

C. |Retribuzione di posizione parte

L 5.422,80 20% 23% 20% 13% 13% 11%
variabile

D. Indennita di convenzione 12.565,80 20% 23% 20% 13% 13% 11%

E. Altro 5.611,92 20% 23% 20% 13% 13% 11%

TOTALE RETRIBUZIONE 74.160,64 20% 23% 20% 13% 13% 11%

Indennita posizione organizzativa 9.000,00 100%

Ulteriori voci dall'importo solo eventuale:

- DIRITTI DI SEGRETERIA: dipendono dal valore economico dei contratti rogati dal Segretario Comunale in funzione di notaio dell'ente;
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO: dipende da come l'attivita del Segretario Comunale durante I'anno e stata valutata dal Sindaco in funzione

degli obiettivi fissati.




